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CHAPITRE I : DE LA CREATION, DE LA DENOMINATION, DE L’EMBLEME

Article 1 P e
;-!’:-;i'\:‘i ARGy

Tl est créé en République Démocratique du Congo, entre les personnes physiques mgna’ta}res’despr\e@ﬁts
Statuts, un parti politique dénommé Bloc Uni pour la Renaissance et 1'Emergen§§?dg Ccmg UREC
en sigle. o | \ s

1 W

Article 2
Les emblémes du Parti sont constitués de : S

1. Un drapeau aux couleurs ci-aprés : la couleur bleu-ciel, la couleur verte, la couleur jaune et la
couleur blanche. La couleur verte est au centre du drapeau entourant un coq blanc qui sort de
I’ceuf.

Les lettres de l'acronyme BUREC, sigle du Parti, sont inscrites a gauche, de haut en bas. Toutes
ces lettres sont en blanc.

2. Un coq blanc qui sort de I’ceuf placé au milieu du drapeau.

La couleur bleu-ciel symbolise la vérité, la loyauté. C'est I’expression de la détermination du parti a
promouvoir les valeurs morales positives dans la construction d’un Etat congolais fort.

La couleur jaune symbolise la puissance et la connaissance. Elle signifie pour le BUREC la
détermination a mettre  profit les connaissances et aptitudes de tous les Congolais pour la renaissance
et le développement du Pays.

La couleur verte symbolise la nature. Elle exprime, pour le BUREC, la détermination a la valorisation
des ressources naturelles du Pays au profit de son émergence.

La couleur blanche symbolise 'unité. Elle signifie, pour le BUREC, la détermination a unir les efforts
de tous les Congolais en vue de travailler pour un Congo émergent.

Le coq blanc qui sort de l'ceuf symbolise la Renaissance. 1l s'agit de I’expression des ambitions du Parti
de créer, au centre de I’ Afrique un Etat, qui a recouvré sa place dans le concert des Nations et qui émerge
au sein du continent africain et dans le reste du monde.

Article 3

Le siége national du Parti est établi a Kinshasa, capitale de la République Démocratique du Congo. Il
peut étre transféré en tout autre lieu du territoire national sur décision de la Direction Politique Nationale.
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CHAPITRE 1I : DE L’IDEOLOGIE, DE LA DEVISE, DES VALEURS, DE L’m )
ENGAGEMENTS ET DES PRINCIPES FONDAMENTAUXP?-}:AR' :

y g if ;‘"-{\'—'. A

Article 4

I’idéologie du Parti est la social-démocratie.

Article 5

Les valeurs sur lesquelles se fonde I'idéologie du Parti pour atteindre un bonheur collectif sont les
suivantes : la paix, I'unité, I'égalité, la solidarité, la dignité, la liberté, la protection et la justice sociale.

Article 6

La Devise du Parti est « Unité — Renaissance — Emergence ».
Article 7

L’hymne du BUREC est « Le Peuple conscient ».

Article 8

Le Parti s’engage a respecter la Constitution, les lois et les réglements en vigueur en République
Démocratique du Congo, I’ordre public, les bonnes meeurs et les principes fondamentaux prescrits par
la Loi n° 04/002 du 15 mars 2004 portant organisation et fonctionnement des partis politiques.

Article 9

Les principes fondamentaux sur lesquels sont fondées 1’ organisation et l'action du Parti sont notamment :

a) L’épanouissement de I’homme et la transformation de la sociéte ;

b) La démocratie et la bonne gouvernance ;

¢) La souveraineté et I'intégrité du territoire national ;

d) La recherche scientifique, le développement économique, social, culturel et technologique ;

e) La répartition équitable du revenu national ;

f) Un Etat de droit qui respecte et fait respecter, sauvegarde et promeut les libertés et droits
fondamentaux du citoyen congolais et des étrangers vivant en République Démocratique du
Congo ;

g) La promotion de masculinité positive ;

h) La formation de la jeunesse et la création de I'emploi ;

i) La dynamique du développement intégrant I'Etat, le marché et les communautés ;

j) Lapromotion et l'encadrement de I’initiative privée ;

k) La protection et la conservation de la nature et des écosystémes ;

1) L’accés facile et pour tous a I’éducation et a la santé.
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CHAPITRE III : DES MEMBRES DU PARTI —

Section 1 : DES CATEGORIES DE MEMBRES

Article 10 i

Le BUREC est constitué de 4 catégories de membres, a savoir les membres adhérents,
fondateurs. les membres d’honneur et les membres sympathisants.

Les membres fondateurs et les membres adhérents sont tous membres effectifs.
Article 11

Est membre effectif du BUREC, toute personne physique de nationalité congolaise, agée d’au moins 18
ans, qui adhére librement au Parti par le remplissage et la signature de la fiche d’adhésion, l'achat de sa
carte de membre ainsi que son inscription au registre des membres.

Article 12

Est membre adhérent toute personne physique de nationalité congolaise qui adhére a I’idéologie du Parti
et qui exprime sa volonté d’acquérir le statut de membre du BUREC.

Article 13

Est membre d’honneur toute personne physique ou morale qui apporte au Parti une contribution
financiére ou matériclle substantielle pour lui permettre d’atteindre ses objectifs.

Article 14

[e membre sympathisant est toute personne qui partage les idéaux du BUREC, s’intéresse a ses activités
et manifeste un intérét particulier, mais sans étre membre effectif.

Article 15

Les membres fondateurs sont des personnes physiques de nationalité congolaise, signataires de l'acte
constitutif, des présents Statuts et du Réglement Intérieur ou toute autre personne qui acquiert cette
qualité par cooptation.

Section 2 : DES CONDITIONS D’ACQUISITION ET DE PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

Article 16

[*adhésion au BUREC est libre, exclusive et ouverte a toute personne physique Agée d’au moins 18 ans
et remplissant les conditions fixées dans le Réglement Intérieur.

Article 17

La perte de la qualité de membre intervient par démission, par déces, par radiation ou par I’exclusion.

Sans préjudice des dispositions de l'alinéa 1¢ ci-dessus, un membre se trouvant dans un cas d'exclusion
prévu par les lois de la République Démocratique du Congo perd d'office sa qualité de membre.
.o/
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Pour des raisons d’exclusion et d'indisponibilité constatées par la Direction Politique Nationale ainsi
qu’une condamnation pénale définitive, un membre fondateur peut-étre remplacé g_gi:—‘;ila‘,\.ﬂirecti011_

Politique Nationale a travers une procédure de cooptation notifiée par le Président du Patti,

/

Pour des raisons d'équilibre géopolitique, cette cooptation devra tenir compte d {
membre remplacé est originaire.

Article 18

La démission est I’acte volontaire et délibére par lequel un membre décide de quittg;q‘ ~Par
démission se constate par :
a. La lettre écrite d’un membre qui exprime sa volonté de quitter le parti ;
b. La prise de position ou 1’adhésion & un courant d’idées opposé aux idéaux ou a I’option politique
du parti ;
c. La cotisation & un autre parti politique :
L*adhésion & un autre parti politique.

Article 19

Tout membre peut faire I’objet d"une exclusion du Parti. L exclusion intervient en cas de trahison ou de
non-respect des dispositions des présents Statuts par le membre concerné. [’exclusion ne pourra
intervenir qu'aprés approbation des conclusions de la Commission de Discipline par la Direction
politique nationale.

Article 20

La radiation est I’acte par lequel un membre est rayé de 1a liste des membres du Parti sans recourir 4 ia
procédure d’action disciplinaire, la suite d’un manquement grave. Elle est prononcée par le Président
du parti, la Direction Politique Nationale entendue.

La radiation intervient lorsqu’un membre tombe sous le coup de 1’un des cas suivants :

a. Participation a un mouvement insurrectionnel ou de rébellion qui ne sous-tend pas ’application
de I’alinéa 1 de I’article 64 de la Constitution ;

b. Condamnation définitive pour détournement des deniers publics, corruption, assassinat, meurtre,
viol, vol et tortures ;

¢. Incapacité mentale irrémédiable constatée par un médecin ;

d. Démission a une responsabilité au sein du Parti sans que cette responsabilité ne soit incompatible
avec une quelconque autre fonction obtenue ;

¢. Participation a une marche de désobéissance civile non organisée par le BUREC ou dans le cadre
de son alliance politique ;

f. Non-respect des consignes ou du mot d’ordre du Parti sur des questions politiques ;
Non-paiement de la redevance par un ¢lu 2 un mandat public ou un mandataire qui assume avec
rémunération un mandat regu du Parti ;

h. Le refus de cotisation.

Tout membre radié peut solliciter une nouvelle adhésion au Parti qui doit étre délibérée par la Direction
Politique Nationale.

™

o




Article 21

Les membres effectifs du BUREC sont égaux en droits et devoirs.

Tout membre effectif du Parti a droit :

< 5 Wiy S

«

v
v

A la liberté d’expression, d’opinion et de conscience ;
A D’information et a la formation ;

D’étre électeur et éligible ;

D’accéder aux responsabilités au sein du parti ;

De jouir en toute équité des avantages politiques au sein du parti, sous reserve de Dintégrité et
de la compétence personnelle ;

D’étre désigné par le parti pour exercer une fonction d’Etat et pour le représenter au sein des
organisations dont il est membre ;

A la défense et au recours a I’occasion d’une action disciplinaire ;

D’étre investi candidat aux élections organisées au Pays :

Au soutien et & la protection politique du Parti.

Article 22

Tout membre effectif du Parti est tenu aux devoirs ci-apres :

TR S

SN SR ~

&

L’ achat de la carte de membre :
La disponibilité ;
La participation aux activités et manifestations du Parti ;

La contribution aux charges du Parti par le versement régulier de sa cotisation ou de la redevance
mensuelle et ponctuelle ;

Le respect et la protection du patrimoine du Parti ainsi que des biens publics :

Le respect et I’imposition du respect vis-a-vis des Statuts, du Réglement Intérieur, des Organes
du Parti. des instructions et décisions des instances dirigeantes du Parti ainsi que les animateurs
de ses organes ;

[ observance de I’intégrité morale ;

La promotion de la solidarité entre membres du Parti ;

La préservation de la démocratie au sein du Parti ;

Le recours préalable aux organes du Parti pour le reglement de tout conflit avec ses pairs ;
[ *abstention de tout acte et de toute démarche contraire aux intéréts du parti ;

[ obligation de réserve : s’abstenir de critiquer I’alliance politique dont le Parti est membre. le
Parti, ses organes ou ses structures, s€s responsables et ses membres, ses délibérations et ses actes
en dehors du cadre prévu a cet effet ;

Ta non-adhésion a une manifestation politique organisée sans ’assentiment préalable de la

cellule. de la section, du secrétariat exécutif et de la fédération s’il s’agit d’une manifestation a
caractére local et du Président du Parti s’il s’agit d’une manifestation a caractére national.
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CHAPITRE 1V : DES ORGANES ET DU FONCTIONNEMENT DU PA}}TJ
Article 23 f e
e BUREC comprend les organes ci-apres

A. Les organes nationaux :
1. Le Congreés ;
2. La Présidence du Parti ;
3. Le Conseil Politique National ;
4. La Direction Politique Nationale.

B. Les organes de base :
1. La Fédération ;
2. Le Secrétariat Exécutif ;
3. La Section ;

4, La Sous-section
8. La Cellule.

Section 1 : AU NIVEAU NATIONAL
Paragraphe 1 : Du Congres

Article 24

Le Congrés est I’organe supréme du Parti.

Il comprend tous les membres effectifs du Parti, qui y participent par délégation dont la taille et les
modalités de désignation sont définies par le Réglement Intérieur.

Article 25

Le Congrés est dirigé par un Bureau qui comprend : Un Président, un Premier Vice-Président, un
Deuxiéme Vice-Président, un Rapporteur Général et un Rapporteur Général Adjoint.

Le Congrés est présidé par le Président du Parti, assisté du Premier Vice-Président, du Secrétaire
Général, du plus agé, d’un benjamin et du fédéral du lieu ou se tient le congres. Le Secrétaire Général
fait office du rapporteur Général et le Fédéral, de Rapporteur Général Adjoint du bureau du Congrés. Le
plus agé et le benjamin assument respectivement la fonction de ler et de 2éme vice-président.

Les deux membres sont choisis parmi les congressistes en tenant compte du genre.

Le Bureau dresse. dans les sept jours qui suivent la cloture du Congres, le rapport final du congres et
transmet une copie au Conseil Politique National et a I’ Autorité Morale.

Article 26

Le Congrés se réunit en session ordinaire une fois tous les cing ans sur convocation du Président du
Parti.

A défaut de sa convocation aprés quatre-vingt-dix jours suivant la période indiquée a I'alin¢a 17, le
Congrés est convoque par‘l’_ﬁxutorité morale.

( F

/
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Le Congres est convoqué en session extraordinaire sur un ordre du jour precis a I’initi wcdu Présjﬁe{lt

™

du Parti, du Conseil Politique National ou & la demande d’au moins deux-tiers dg;ﬁfﬁdéra‘ti_é:ﬁ&gprgs\
délibération de la Direction Politique Nationale. [T e X *)

=4l

|| L \E \ =&k
Le Congrés extraordinaire statuant sur la déchéance du Président du Parti ou des Vice-Présidents ouun.;

Congres extraordinaire électif est convoqué par I’Autorité Morale, apres consulfé@jpn"dq-B’ﬁrea'

s

Conseil Politique National. VI D

Toutefois, il peut étre tenu une convention pour statuer sur des problémes spécifiques d’unc ou plusieurs
Fédérations ou Interfédérations.

Article 27

Le Congres si¢ge valablement a la majorité absolue de ses membres et décide par consensus ou, a défaut
de celui-ci, a la majorité absolue des membres présents. Il statue par voie de Résolution qu'il adresse a
la Présidence du Parti

Article 28

Le Congrés est compétent pour :
1. Valider le mandat de ses membres et le pouvoir de son Bureau ;
7. Concevoir et déterminer les orientations de la politique générale du Parti ;
3. Définir les options fondamentales du Parti ;
4. Délibérer et statuer sur toutes les questions importantes relatives aux valeurs fondamentales du
Parti ;
Modifier les Statuts, le Reglement Intérieur et le Projet de Société du Parti ;
Elire, et le cas échéant, démettre le Président du Parti ou le Vice-Président ;
7 Sanctionner le rapport de politique générale et le rapport de gestion présenté par le Président du
Parti ;
8. Se prononcer sur les alliances politiques, les relations d’amitié tissées par le Parti ou 1'adhésion
a une organisation ;
9. Désigner et investir le candidat du Parti a I’élection présidentielle
10. Désigner les candidats du parti aux ¢élections a tous les niveaux |
11. Décider de la dissolution du Parti.

[o 2NN ]

Article 29

Pendant I'intersession du Congrés, certaines de ses attributions sont assumees, en cas de nécessité, par
la Direction Politique Nationale.

Paragraphe 2 : De la Présidence du Parti
Article 30

La Présidence du Parti est I’organe de représentation, de décision, d’orientation, de supervision, et de
coordination générale de toutes les activités du Parti.

La Présidence du Parti est composée :
» d’un Président ;
» d’un premier Vice-Président ;

« d’un deuxieme Vice-Préjideﬁ /[ £ /M
"\I “‘-—-—/..‘f ,_ : 4 ‘ .: i P
@ Il
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. d’un Secrétariat Politique National ;
. d’une Cellule d’Etudes et stratégies ;

. d’une Cellule d’Intelligence Electorale.

a. Le Président, le 1 Vice-Président et le peme Vice-Président constituent le Ptﬁ‘s}idiu@“@a artl ),
LN

b. Le Secrétariat Politique National assiste le Président du Parti dans ses fonctions dxadmi

et de coordination de toutes les activités de gestion courante du Parti et organise les services
administratifs et techniques ;

c. La Cellule d’Etudes et Stratégies et la Cellule d’Intelligence Electorale sont des structures
spécialisées aupres du Président du Parti.

Article 31

Le Président du Parti est élu par le Congres sur une liste avec les deux vice-Présidents pour un mandat
de cing ans renouvelables.

En cas d’empéchement du Président ou d’un Vice-Président du Parti a la suite de la prise d’une fonction
incompatible avec toute responsabilité au sein d’un parti politique, Iintéressé dépose dans les huit jours
qui suivent, une déclaration d’indisponibilité. A la fin de ’indisponibilité, Iintéressé poursuit d’office
son mandat au sein du Parti.

Pendant I’indisponibilite, il garde le droit d’ information sur le fonctionnement du Parti et les grandes
décisions qui engagent ¢¢ dernier. A cet effet, le Président du Parti indisponible doit étre consulté au
préalable pour toute négociation et signature d’alliance politique ou d’un partenariat d’amiti¢ avec un
autre Parti.

Article 32

A la fin de son mandat, le Président du Parti reste en fonction jusqu’a I’installation effective du nouveau

Président du Parti €lu.
Article 33
Avant I"entrée en fonction, le Président du Parti préte devant le Congres, le serment ci-apres :

WML, o peospisipssnammaonsmenennznhdiis , élu Président du Parti du BUREC, je jure solennellement devant
Dieu et le Congres de :

e Remplir loyalement les fonctions qui me sont confiées ;
Garder fidélité au Parti ;

Maintenir et sauvegarder |*unité du Parti ;

Ne me laisser guider que par I’intérét du BUREC :

Consacrer toutes mes forces pour promouvoir les valeurs citoyennes et démocratiques en son
sein.

En cas de parjure, que je subisse les rigueurs des Statuts €t du Réglement Intérieur.

Que Dieu m’assiste. »

L* Autorité Morale regoit le serment.

ht‘%)
(\
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Article 34 Vi N

-~ e

En cas de vacances pour cause de déces, de démi ssion ou d’empéchement définitif fifuPIe'SLd“cntduPam - ‘
le 1¢° Vice-Président du Parti poursuit le mandat. o -8
Lorsqu'il s’agit de la démission, celle-ci est regue par I’ Autorité Morale qui en inform

Article 35

Le Président du Parti représente le Parti en justice et I'engage vis-a-vis des tiers, soit en personne soit
par délégation de pouvoir.

Sans préjudice des autres attributions lui reconnues par les Statuts et le Reglement Intérieur, le Président
du Parti :

1. Prépare, convoque ¢t préside le Congres ;

2. Convoque, Sur proposition de Secrétaire Général, une convention pour examiner les questions

spécifiques a unc ou plusieurs Fédérations ou Interfédérations ;

3. Décide de la convocation de 1a Commission Nationale de Discipline dont les délibérations lui
sont soumises pour approbation avant leur notification aux intéressés par le Secrétaire Général :
Est I'Ordonnateur Général du Parti ;

Négocie et signe les alliances politiques ;
Coordonne le fonctionnement du Parti ;
Confeére la qualité de membre d”honneur ;

Nomme et, le cas échéant, releve de leurs fonctions les animateurs du Secrétariat Politique
National, de la Cellule d° Etudes et Stratégies, de la Cellule d’Intelligence Electorale, des

ool BB

Secrétariats Fédéraux ou Inter fedéraux, des Secrétariats Exécutifs et des Sections
9. Désigne les mandataires du Parti @ proposer aux charges publiques :
10. Fixe le prix de la carte des membres et de tout autre bien du Parti ;
11.Nomme le personnel administratif du Parti a tous les niveaux ;
12. Veille a ce que I’action des membres investis d'un mandat électif ou nominatif soi conforme a la
ligne et & la vision du Parti ;
13.Signe :
a. Les cartes des membres ;

b. Les actes relatifs a I’organisation et au fonctionnement du Parti et aux décisions de la Présidence
du Part1 ;

c. Le Budget du Parti :
d. Le Réglement Financier du Parti approuvé par le Conseil Politique National ;

e. Les actes d’investiture des candidats du Parti a tous les niveaux sur proposition de la Cellule
d’Inteliigence Electorale du Parti.

Le Président statue par voie de Décision Politique.
Article 36

La Présidence du Parti tient les réunions une fois par mois sur convocation et sous la présidence du
Président du Parti.

Elle dresse le compte-rendu des réunions et 1’ Autorité Morale en regoit copie.
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paragraphe 3 : Du Secrétariat Politique National

Article 37 # S e, N

/ Y, g
\

Le Secrétariat Politique National centralise toutes les activités de gestion quotidi!ér;ncf-"q‘gl; Baﬂ

A ce titre, 11 : 2, |

Exécute les charges administratives quotidiennes du Parti ;

Applique les décisions, les recommandations et résolutions ;

Organise |’administration générale du Parti ;.

Assure la gestion du fichier des ressources humaines du Parti ;

Elabore différents outils de fonctionnement du parti et les soumet & Iapprobation du Président

du Parti ;

Tient les inventaires des biens meubles et immeubles du Parti ;

7. Statue sur toutes les questions de gestion courante du Parti en s€ conformant aux dispositions
statutaires et résolutions du Congres ;

. Elabore le rapport 4’ exécution du budget de ’exetcice en cours €t le projet de Budget annuel du
Parti pout I exercice prochain ;

9. Accomplit toute autre mission lui confiée par le Président du Parti.

w o WD

o

Article 38

Le Secrétariat Politique National est dirigé par le Secrétaire Général, nommé par le Président du Parti
pour la durée de son mandat. 11 est assisté dans ses taches par des Secrétaires Généraux Adjoints, le
Porte-Parole du Parti, le Trésorier Général, et des Secrétaires Nationaux, nommés par la Président du

Parti.

Les Secrétaires Nationaux sont des Chefs de Départements établis sur base des principes fondamentaux
qui fondent I’action du Parti.

Le Bureau du Secrétariat Politique National est constitué du Secrétaire Général, de ses Adjoints, du
Trésorier Général, du Trésorier Général Adjoint et du Porte-Parole.

Article 39

Les Secrétaires Nationaux sont nommes par le Président sur proposition du Secrétaire Général, apres
concertation avec Ses adjoints. [Is sont choisis sur base des criteres de compétence, d’expérience,
d’engagement politique a la cause du Parti, de patriotisme €t en tenant compte de la représentation
provinciale et du genre.

Les Secrétaires Nationaux sont désignés pour une durée du mandat du Président du Parti. Ce mandat est
révocable a la suite d’une sanction disciplinaire, de 'insuffisance de résultats, d’ une démission. d'une
radiation ou d’une exclusion.

Article 40

Le Secrétariat Politique National tient une réunion ordinaire une fois par mois et extraordinaire sur
convocation du Secrétaire Général ou sur demande du Président du Parti.

Il se réunit valablement a la majorité absolue de ses membres.
[l adresse au Président du Px i le compte-rendu de la réunion.

=
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Article 41 A8 N 96 9f
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i o, 1
es attributions des Secrétaires Nationaux sont déterminées par la directive du Pres&df;rr_tt/sug ET.SPQ?}'UO‘F\
du Secrétaire Général qui assigne 3 ces derniers des objectifs a atteindre et leur dg_;}pf?'Elﬁer,s__;o};'gle:t}_‘[aﬁ?‘r%s‘t \
pour la bonne exéeution de leurs charges dont il assure la surveillance. = |\ )

Article 42

Les Secrétaires Géneraux Adjoints assistent le Secrétaire Général dans les taches qui leur-sont confices.
[ls assurent 1’intérim de ce dernier selon l'ordre de leur préséance.
Article 43

Les attributions spécifiques des Secrétaires Généraux Adjoints sont déterminées par une directive du

Président du Parti sur proposition du Secrétaire Général.

Article 44

Le Porte-Parole du Parti est chargé de 1a Communication du Parti. 11 est le rapporteur de la Présidence
du Parti. 11 est assisté dune cellule de communication du Parti dont les membres sont détermines €t
nommés par le Président du Parti sur proposition du Secrétaire Général.

Article 45

e Trésorier Général est le gestionnaire général des orédits et du patrimoine du Parti. A ce titre, il
mobilise et gére les finances et le patrimoine du Parti. 11 fait rapport de sa gestion au Président du Parti
qui est I’ Ordonnateur Général du Parti. Il est assist€ par un Comptable, une caissiere et d'un chargé du
Patrimoine.

Le Secrétaire Général recoit copie du rapport de gestion dress¢ par le Trésorier Général.
Article 46

Les Secrétaires Nationaux exéeutent les attributions de leurs compétences SOUS l'autorité et la
coordination des Secrétaires Généraux Adjoints du Parti auquel ils font constamment rapport de leurs
activités. Ils élaborent les politiques sectorielles du Parti, selon la nécessité, les Qecrétaires Nationaux
sont appuyés par 2 a3 assistants nommés par le Président du Parti.

Article 47

1l est institué une Union des Femmes du BUREC, UFB en sigle, et une Union des Jeunes du BUREC,
UJB en sigle. Elles sont cordonnées respectivement par un Secrétaire National en charge du Genre et un
Secrétaire National en change de la Jeunesse et de la citoyennete.

Article 48

Les dispositions de |*article 47 ci-dessus s’appliquent mutatis mutandis a tous les organes de base du
Parti.

Article 49

La Cellule d’Etudes et Stratégies méne des analyses diverses assorties de propositions stratégiques a
adresser au Président du Pa;jj.%aiff?nctionnemem est déterminé par une directive du Président du Parti.
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Article 50 P

! gt Ry
La Cellule d’Intelligence Electorale s’ occupe du processus électoral au niveau du paﬂxéUr[e daracﬁxae du;.__\
Président du Parti Jétermine son mode de fonctionnement. T\ S

paragraphe 4 De la Direction Politique Nationale

Article 51 N

La Direction Politique Nationale constitue un cadre de concertation entre la Présidence du Parti et le
Conseil Politique National. Elle est convoquée et présidée par lc Président du Parti.

La Direction Politique Nationale se réunit pour :

. Statuer sur les grands enjeux liés au fonctionnement du Parti ;

- Analyser les grands enjeux de la vie politique nationale ou internationale et donner Ja position du
parti sur base de ligne politique ou de son programme ;

_ Statuer sur des questions spécifiques non prévues par les dispositions des ex1€s du Parti ;

_ Assurer la médiation et la conciliation dans le réglement des litiges et conflits résultats du
fonctionnement des organes ot des structures du Parti ;

_ Donner des avis sur une question dont elle saisit.

Elle formule des recommandations a la Présidence du Parti et au Conseil Politique National.
Article 52

Pendant I’intercession du concret, la Direction Politique Nationale assume en cas de nécessite les
attributions du concret ci-dessous :
|. Concevoir et déterminer les orientations de la politique générale du Parti ;
2. Se prononcer sur les alliances politiques, les relations d’amitié tissées par le Parti ou I’adhésion
3 une organisation :
3. Désigner les candidats du parti aux &lections a tous les niveaux

Article 53

La Direction Politique Nationale comprend le Président du Parti, les deux VicePrésidents, le Secrétaire
Général et ses Adjoints. le Porte-Parole du Parti, le Trésorier Général, le Bureau du Conseil Politique
National. Tout autre membre peut y étre invité par le Président du Parti.

Article 54

La Direction Politique Nationale tient sa réunion ordinaire une fois le trimestre et extraordinaire sur
convocation du Président du Parti ou sur demande du Conseil Politique national ou de 2/3 de ses
membres.

Article 55
La Direction Politique Nationale si¢ge valablement 3 1a majorité absolue de ses membres et décide par

consensus ou a défaut de celui-ci, a la majorité simple des membres présents. En cas d’égalité des VOIX,
celle du Président du Parti est prépondérante.
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paragraphe 5 : Du Conseil Politique National AC—TTS NE 96 j (e,

Article 56

Le Conseil Politique National est un organe consultatif et de controle de la&
administrative et financiére du Parti. Il a comme attributions, entre autres, de :
1. Adopter et veiller a ]a mise en ceuvre du programme annuel d’activités ;

Fxaminer le rapport de la situation générale du Parti présenté par le Président

2;

3 Veiller & ’application des résolutions du Congres ;

4. Veiller au bon fonctionnement des organes du Parti et adopter les programmes et les stratégies

du Parti

Adopter le budget et le reglement financier du Parti ;

6. Veiller a la conformité des décisions et actes pris par les organes au regard des dispositions
statutaires et Réglementaires du Parti.

7. Approuver les comptes annuels du Parti présentés par e Trésorier Général.

Lo

Le Conseil Politique National statue par voie de Recommandation.

Article 87

Le Conseil Politique National est compose de:
_ Membres fondateurs du Part1 ;
_ Flus nationaux du Parti ;
_ Mandataires publics du Parti ;
- Présidents et Vice-Présidents honoraires du Parti ainsi que les Secrétaires Géneraux honoraires

autant qu ils aient fini leurs mandats avec honorabilité.
L’honorariat est octroy¢ par le Président du Parti apres avis de |a Direction Politique Nationale.

Article 58

Le Conseil Politique National est dirigé par un Bureau de 7 membres dont 1 Président, 2 Vice-Présidents,
| Rapporteur, 1 Rapporteur Adjoint, 1 Questeur et 1 Questeur Adjoint. IIs sont de droit membres de la
Direction Politique Nationale.

Ils sont élus par les membres du Conseil National par consensus ou 3 défaut, a la majorité simple des
membres présents pour un mandat de 5 ans renouvelable.

Article 59

Les moyens de controle du Conseil politique National sont la demande d'éclaircissement, la Commission
d'enquéte et l'interpellation des membres du Secrétariat Politique National.

Le Conseil Politique National fait des Recommandations au Président du Parti et au Secrétariat Politique
National qui en tiennent compte. 1l présente son rapport d'activités au Congres.

Article 60

Le Conseil Politique National siége valablement 3 la majorité absolue de ses membres et décide par
consensus ou a défaut, a la majorité simple des membres présents.

¥ i,

([ L
b /r’
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Article 61

{ W . N i :"-.
Ie Conseil Politique National tient ordinairement deux sessions par an. La premiere ¢ mp%kgw@;g@e
; < PRy \ O\
mars tandis que la seconde se tient au mois de septembre de chaque année. ;= Ry \ \

[1 peut se réunir extraordinairement pour un ordre du jour bien précis sur conv‘ﬁ}@tfofi ’desénPremdefn
2 la suite de la demande formulée par le Président du Parti, la Direction Politiqﬁ%@}}]afiqpﬁl? ouparl /3
de ses membres. La session ordinaire du Conseil Politique National ne peut dépag"%éqr_;g.:ié souyrﬁbles
tandis que la session extraordinaire ne peut durer plus de 4 jours ouvrables. '

Section 2 : DES ORGANES DE BASE ET LEURS INSTANCES

Article 62

Le BUREC est organise 3 la base de maniere suivante :

1 La Fédération au niveau de la Province.

2. Le Secrétariat Exécutif au niveau de la Ville et du Territoire ;

3. La Section au niveau de la Commune, du Secteur ou de la Chefferie ;
4 La Sous-Section au niveau du Quartier ou du Groupement ;

5. La Cellule au niveau de 1’ Avenue ou du Village ;

En plus des organes ci-haut énumérés, le Parti dispose des instances de délibération notamment
1’ Assemblée Générale, le Conseil Local et le Conseil Fédéral et les structures spécifiques.
notamment les coordinations des structures professionnelles.

A. Dela Fédération
Article 63

Ie Parti est organisé en Fédération au niveau de chaque Province du pays et de chaque pays ¢tranger ou
le BUREC a des membres.

Toutefois, la Ville de Kinshasa est organisée en une [nter fédération subdivisée en fédérations.

Le Président du Parti peut, en cas de nécessité, scinder une Province en deux ou plusieurs Fédérations
ou regrouper des Fédérations en Interfédération.

En ce sens et sur proposition du Secrétaire Général, le Président du Parti décide, apres délibération en
Directoire Politique National, et fait le choix de I’implantation d’une fédération ou d’une Intefédération
selon I’exigence des réalités sociopolitiques.

Article 64

L’ Interfédération est un regroupement de deux ou plusieurs Fédérations décidé par le Président du Parti
pour une gestion efficace. En tant qu’organe d’appui conseil, elle demeure une instance faitiére ayant
pour mission de :

1. Superviser les activités des Fédérations ;

9. Mener le controle financier des Fédérations ;

3. Apporter un appui-conseil aux Fédérations et formations diverses ;

4. Servir d’instance de premier degre de réglement des conflits entre les organes et les structures du

Parti de son ressort ; <)
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5. Centraliser les rapports des fédérations ;

6. Exécuter toute autre mission qui lui est confice par la Présidence du Parti.

Article 65

[ Interfédération fonctionne avec un Bureau composé du Secrétaire Interfédéral assisté de deux
et de cing conseillers.

Article 66
Les instances de gestion de la fédération comprennent un conseil fédéral et un secrétariat fédéral.

Article 67

Le Conseil Fédéral est unc instance consultative et de controle du Secrétariat Fédéral. 11 formule des
recommandations au niveau de chaque organe concerné de son ressort. Son fonctionnement obéit mutatis
mutandis aux régles qui organisent le Conseil Politique National.

Article 68

Le Secrétaire Fédéral est le représentant du Parti dans sa Province. A cette tire, il coordonne les activites
du Parti. 11 a préséance sur tous les membres du Parti dans sa juridiction. Il a compétence sur toute la
Province.

Les attributions du Secrétaire Fédéral obéissent mutatis mutandis a celles du Secrétaire Général du Parti
au niveau de la Province.

Le Secrétaire Fédéral et ses Adjoints, le trésorier et son adjoint ainsi que le porte-parole et son adjoint
sont nommés et, le cas échéant révoqués, par le Président du Parti sur proposition du Secrétaire Général.

Les Chef s des Départements des Fédérations sont nommés et. le cas échéant, révoques par le Secrétaire
Général sur proposition du Secrétaire Fédéral.

Le Secrétaire Fédéral statue par voie de Décision du Secrétaire Fédéral.
Article 69

Sans préjudice des dispositions de l'article 37 et 38 ci-dessus, I’organisation et le fonctionnement du
Secrétariat Politique National s’appliquent mutatis mutandis aux organes de bases.

Seul le Secrétaire fédéral dispose d’un cabinet politique dont la composition ne peut dépasser dix
membres.

Le cabinet est unique et chaque Secrétaire Adjoint y propose un membre. Ces membres forment un
collége 2 la disposition du Secrétaire fédéral et non au service des personnes qui les ont proposees.

Le Secrétariat fédéral tient chaque année une assise regroupant les secrétaires exécutifs et les
Présidents des conseils exécutifs pour évaluer la santé du Parti.
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Article 70 = = I T

iy

La Fédération de la diaspora est dirigée par un Qecrétariat Fédéral dont l’OrgwisatiorrigsT‘rdééjdég \;i‘a{__iles \
membres de la Fédération en conformité avec des réalites du pays d’accueil moyennant gpptgbg%j_pn"-,gl?ll'--j

la Direction Politique Nationale. 1=\ \

Article 71

s s NS viL LS
Le Secrétaire Fédéral peut adapter, moyennant approbation du Conseil Fédéral, les autres-organcs de
base du Parti aux réalités politiques €t territoriales selon leurs poids démographique et/ou ¢tendue sur
proposition du Secrétaire Exécutif.

11 soumet, pour entérinement par le Président du Parti, le projet d’adaptation de la structuration du Parti
et le proces- verbal d’approbation du Conseil Fédéral.

Dans ce cas, 1l est institu¢ une coordination au niveau du Territoire dont |’organisation €t le
fonctionnement sont similaires a celles de 1’ Interfédération.

B. Du Secrétariat Exécutif
Article 72
Le Secrétariat Exécutif est 1’organe de Coordination au niveau de la Ville ou du Territoire.

Les instances de gestion du Secrétariat Exécutif sont les Conseils Exécutifs et le Secrétariat
Exécutif.

Les Secrétaires Exécutif et leurs adjoints, le trésorier et son adjoint, le porte-parole et son adjoint sont
nommés et, le cas échéant, relevés de leurs fonctions par le Président du Parti sur proposition du
Secrétaire Fédéral, apres avis du Secrétaire Général.

Les dix autres animateurs €n charge des secteurs déterminés par le Secrétaire Fédéral selon les besoins
locaux.

Le Bureau du Secrétariat Exécutif tient chaque SiX mois une session regroupant les membres des
Burcaux des Sections, les Chefs des Sous-Sections ¢t des Cellules pour évaluer la santé du Parti.

B. De la Section

Article 73

La Section est I’organe de coordination au niveau de la Commune. du Secteur ou de la Chefferie.
Elle comprend deux instances : Le Comité de Section et le Conseil Local.

Le Bureau de la Section tient chaque trois mois une conférence regroupant les membres des
Burcaux de la Section et des Sous-Sections pour évaluer la santé du Parti.
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D. Dela sous-section

Article 74

La Sous-Section est I"organe de représentation du Parti au niveau du Quartier

Les instances de gestion de la sous-section comprennent I’ Assemblée Général et

sous-section.

Article 75

[’instance de délibération de la Sous-Section est 1" Assemblce Générale. L’ Assemblée Générale
réunit :

1. Les membres du Bureau de la Sous-Section ;
7. Les membres du Bureau de la Cellule :

3. Les mandataires du parti ;
4. Les personnes ressources militantes du Parti et désignées a cet effet en qualité
d’observateurs. Celles-ci peuvent participer aux délibérations mais ne disposent pas de voix

délibérative.
E. La Cellule

Article 76

La Cellule est I’organ¢ de base du Parti. Elle réunit 1’ensemble des membres du Parti d’une
méme Avenue ou d’un méme Village.

Article 77

[*instance de délibération de la Cellule est I’ Assemblée Générale. Elle regroupe [’ensemble de
membres d’une méme avenue ou d’un méme village.

Sa périodicite, ses modalités de convocation, de composition et de délibération sont déterminées
par une directive du Président de Parti. Chaque cellule est dirigée par un bureau constitué de six
personnes nommées par le Secrétaire Fédéral sur proposition du Qecrétaire Exécutif du ressort.

Le fonctionnement et les attributions du Conseil local obéissent mutatis mutandis a ceux du Conseil
Politique National.

[es Cellules sont des organes de recrutement et de recensement des membres, de I’information, de la
formation et de I’éducation des masses.

Section 3 : DE L’AUT ORITE MORALE
Article 78

L’ Autorité Morale est une distinction et privilege dévolus au Premier Président du Parti élu par le
Premier Congres du BU REC. Elle est source d’inspiration et garant de 1’unité du Parti.

ile assure, par son arbitrage, le fonctionnement régulier des organes du Parti. 7.4 4 >
— L ; )/z /"}. mf |
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Elle peut déclencher une procédure de déchéance du Président ou de Vice-Présidents. -i_I’ﬁEGﬂ"_ﬁpnf‘;‘i\
indice grave de culpabilité, suspendre pour une durée ne dépassant pas trois mois, lglzmkldenrﬁlLParLl \
ou ses Vices en cas de manquement /i e/g?__'l?d_ggfrr%re:r \

:
d’une action disciplinaire.

grave. Toutefois, 1a suspension est accompagnee
78

Article 79
cconnut, 1’ Autorité Morale a un droit de regard sur le foncti

Sans préjudices du pouvoir lui r : s
orisation préalable, d’ approbation o4 d’opposition.

Parti qu’il exerce par voie d’aut

Article 80

« soumis a I’ autorisation préalable de |’ Autorité Morale :

Son
. Les négociations politiques en vue d’une alliance politique :

- L’honorariat d’un membre ;

- La cooptation d’un membre fondateur ;

- Les acquisitions et aliénations immobilieres ;
- Les emprunts a plus d’un an de terme ;

- Les prises ou les cessions des participations

[’ établissement des bureaux a 1’étranger ;

- Latenue des conventions ;

Article 81

Sans préjudice d’autres dispositions des présents Statuts, sont soumis & 1’approbation de I’ Autorité

Morale :

- La désignation du Secrétaire Général du Parti, des Secrétaires Fédéraux et Interfédéraux |

- Le cadre organique du Pati ;
- La création de structurcs spécialisées ;

. La liste des candidats 2 différents niveaux d’élections au Pays ;
- Larévision du Projet de Société du Parti ;

- Le projet de changement d’idéologie du Parti ;

- Les programmes €t stratégies du Parti

- L’hymne du parti

- Les spécimens de carte de membre ;

. Différents outils de fonctionnement du Parti.

Article 82

L’ Autorité Morale regoit les convocations ayant trait a la tenue des réunions de ]a Direction Politique
Nationale et, dans les conditions qu’il fixe, les copies des délibérations de la Direction Politique

Nationale.

Les délibérations et les décisions qu’elles entrainent ne sont exécutoires que dix jours francs apres
réception par I’ Autorité Morale, sauf si celle-ci déclare |’exécution immeédiate.

Pendant ce délai, I’ Autorité Morale a la possibilité de faire opposition a |’exécution de toute délibération

scision qu’elle juge contraire 4 la loi, aux Statuts et 4 I’intérét du Parti. -

5 @5 |

-

—
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Article 83
L’ Autorité Morale est unique et & vie. e
La qualite 4° Autorité Morale n’est pas incompatible avec d’autres fonctions au sein du'-fi-’_.arti': e &L

L* Autorité Morale statue par décision de 1" Autorité Morale.

Section 4 : DE L’ECOLE DU PARTI

Article 84
¢ologique Julien PALUKU

1l est créé une Ecole du Parti dénommeée Centre d’Ftudes et de formation id

KAHONGYA, CEFI/JPK en sigle.

Article 85

Le Centre est administré par un Conseil 4’ Administration composé de

e 1. Autorité Morale

e Le Président du Parti ;

e Le Président du Conseil Pol
e Le Secrétaire Général.

itique National

Article 86
{ du Parti sur proposition du Conseil d’administration.

Le Comité de gestion est nomm¢ par le Présiden
du Parti a pour mission de:

Le Centre d’Etudes et de formation idéologique
- Assurer 1’éducation civique et politique des membres du Parti ;
formation des formateurs des animateurs et idéologues du Parti ;

- Renforcer les capacitcs des cadres du parti pour assumer différentes taches de responsabilite au

sein du parti et dans les institutions du Pays ;

. Poser un diagnostic de la gouvernance du Parti et du Pays ;
- Organiser I alphabétisation, I’éducation et la formation des masses ouvrieres et paysannes dans
tous les domaines de la vie nationale. Le Reéglement Intérieur du Centre est approuvé par son

Conseil d’ Administration.

- Organiser 1a

CHAPITRE V : DES RESSOURCES DU PARTI

Article 87

Les ressources financiéres du BUREC sont constituées :
1. Des revenus de la vente des cartes ;

Des cotisations des membres ;
propres du Parti ;

dataires du Parti ;

2

3. Des revenus des activités
4. Des redevances des élus et des man

5. De toute autre contribution des membres ;
6

7

. Des dons et legs ;
de la loi sur le financement des partis politiques.

_ Des dotations ae ordées en vertu
\ N — 7 -
: : < ™M a1/ g-/ “

F

—
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La redevance est une quotité sur rémunération due au Parti par son ¢lu au mapquxpubhc,{?)):\gn

mandataire occupant un poste rémunere. o\

Article 88

Le patrimoine du Parti est consigné dans un inventaire actualis¢ chaque année par 1§
National.

Article 89

Les fonds du Parti sont gardés en banque et en caisse sous la supervision du Trésorier Général al’échelon
national et des Trésoriers a tous les niveaux de |’organisation du Parti.

Les fonds & garder en caisse ne doivent pas dépasser I’équivalent d'un million de francs congolais.

Article 90

Les fonds du Parti sont mouvementés par le Président du Parti a 1’échelon national, les Secrétaires
Fédéraux au niveau des Fédérations ainsi les Secrétaires Exécutifs, les Chefs de Sections, les Chefs de
Sous-sections et les Chefs de Cellules au niveau des ressorts respectifs ou ils signent conjointement avec
le Trésorier compétent.

Les Trésoriers des organes de base du Parti sont les gestionnaires des crédits de leurs entités respectives.
Article 91

A la fin de chaque exercice, le Trésorier Général dresse le bilan de la gestion des fonds et dégage le
résultat a présenter & l'organe de contrdle pour approbation.

CHAPITRE VI : DUMODE D’ETABLESSEMENT DES COMPTES ANNUELS
Article 92

Le Trésorier Général du Parti a la charge de la gestion des comptes du Parti sous 1"autorité du Président
du Parti. Il acte tous les actifs, toutes les recettes et toutes les dépenses au cours d'une année et présente

2 la fin de l'exercice civil la situation générale des comptes du Parti durant I'année considérée sous forme
de bilan.

Les comptes annuels du Parti sont tenus conformément  la législation nationale et incluent les recettes
et les dépenses des organes de base. La comptabilité est organisée de maniére a permettre de :

- Connaitre et de controler les opérations des recettes-charges ainsi que des dettes ;

- Connaitre la situation patrimoniale du Parti.

Article 93

A la fin de chaque exercice, le Trésorier Général :

1. Elabore 1’état d’exécution du budget, lequel présente dans des colonnes successives, les
prévisions des recettes et des dépenses, les réalisations des recettes et des dépenses ainsi que les
différences entre les prévisions et les réalisations :

2. Tient I’inventaire du patrimoine du Parti.

o S Fa
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Article 94 .
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L’inventaire du patrimoine est présenté par le Président du Parti au Conseil PollthﬁeNauean‘au plus
tard le 15 décembre de I’année en cours. HS [0 el | ©

Cet inventaire ainsi que les observations et recommandations y afférentes sont transmises a I"Autorit¢
Morale au plus tard le 30 décembre de la méme année. W o=

CHAPITRE VII : DU REGIME DISCIPLINAIRE
Article 95

1l est institu¢ au sein du Parti une Commission Nationale de Discipline, des Commissions Fédérales ou
Interfédérales de Discipline et des Commissions Locales de Discipline.

Leurs compositions, les modes de convocation ainsi que la procédure disciplinaire afférente sont
déterminés par le Réglement Intérieur du parti.

Article 96
Suivant la gravité des faits, les peines disciplinaires applicables au membre sont :

- Lebldme:

- L’avertissement ;

- Lamise en garde sévere ;

- La déchéance des fonctions ;

- L’exclusion temporaire pour une durée ne dépassant pas 6 mois ;
- L’exclusion définitive.

Article 97

Les peines de déchéance et d’exclusion définitive sont prononcées par le Président du Parti aprés avis
du Conseil Politique National.

CHAPITRE VIII : DE LA MODIFICATION DES STATUTS

Article 98

La modification des Statuts du Parti est de la compétence du Congres qui en décide par consensus ou a
la majorité de 2/3 de ses membres.

[’initiative de la modification des Statuts appartiennent concurremment :
- A I’Autorité Morale :
- A la Présidence du Parti ;
- Au Conseil Politique National ;
- Aux organes de base.
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CHAPITRE IX : DE LA pPISSOLUTION DU PARTI

Article 99 r

La dissolution du Parti est prononcée par le Congres a la majorité de deux tiers (2!,3) de E\'_sfa_'s mémbr@s
communication en est donnée au Ministére de I'Intérieur par le Président du Parti. 1%

A\

EN {

En cas de dissolution du Parti, son patrimoine sera légué a une association philanthropf ug ¢

du Congres.
Article 100

L’initiative de la dissolution du Parti appartient a la Direction Politique Nationale.

CHAPITRE X : DES DISPOSITIONS FINALES
Article 101

Les dispositions des présents Statuts abrogent celles des Statuts adoptés le 14 novembre 2015 qui leur

sont contraires.

Article 102

Toutes les dispositions non expressément prevues par les présents Statuts sont régies par la Loi n°04/002
du 15 mars 2004 portant organisation et fonctionnement des partis politiques.

Article 103

Les présents Statuts tels qu'amandés a ce jour entrent en vigueur a la date de leur adoption par le e
Congres du Bloc Uni pour la Renaissance et I’Emergence du Congo, BUREC en sigle.

Fait a Bukavu, le 09 décembre 2021

Pour le 2tm Congres, liste en annexe.
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APPENDICE L/
Exposé des motifs de la Résolution 1°01/RDC-BUREC/2°™ Congres/2021 (ﬂl( ;:gieccgtﬁ??e 2921__,_: f
portant maodification de certains articles des Statuts du Bloc Uni pour la Renaissd'qgé'ét [ "Etiwrgv'engﬁ"_,;‘

du Congo, BUREC en sigle NE ny

En dépit des modifications des Statuts adoptées a travers la résolution 1°001/RDC-BUREC/1®

Congrés/2015 du 15 novembre 2015, le fonctionnement du parti au quotidien a fait apparaitre des
situations concrétes, des contraintes et des difficultés non prévues par les textes.

e
-

En effet, d’unc part, certaines dispositions se sont révélées inadaptées aux réalités internes et porteuses
de germes de¢ conflictualité entre les responsables du Parti. D’autre part, il est apparu des situations non
prévues par les textes créant ainsi une sorte de disfonctionnement au niveau des organes du Parti.

A titre illustratif, on peut citer :

1. L’émicttement structurel par le chevauchement des 0rganes Président National-Direction
Politique Nationale-Secrétariat Politique National. Ce sont 1a trois actuels organes situ¢ au
sommet fonctionnel du parti avec comme roles ambigus teintés de conflictualit¢ entre leurs
animateurs respectifs ;

2. Le Président National, seul Cadre du Parti élu, n’a aucune responsabilité opérationnelle et son
role est tout simplement protocolaire ;

3. Le statut actuel de 1’ Autorité Morale et son un role au sein du Parti ne sont pas du tout définis :

4. La pratique des cabinets politiques aupres des responsables du Parti a différents niveaux. 11 s’ agit
d’une bonne dynamique de responsabilisation des membres du Parti mais dont la mise en euvre,
au lieu de booster le Parti, crée des frustrations entre les animateurs du Parti. Dans certains cas,
ces cabinets politiques ont remplacé les structures statutaires du Parti.

Tels sont les écueils qui rendent indispensable 12 réforme proposee en vue d’apporter des amendements
aux présents Statuts avec comme finalite :
e La modernisation de la démocratie interne, notamment, par une meilleure répartition des
compétences entre organes ;
e La consolidation de |’unité de commandement ;

e e renforcement du régime disciplinaire et ;

e 1 ’encadrement efficace des membres a travers une idéologie renforcée.

Ainsi dong, les innovations suivantes sont apportées aux Statuts :
i B Sur le plan de la forme :
- Un chapitre a ét¢ ajout€ ;
- Le chapitre X est supprime :
- Le chapitre VII devient le chapitre IV dans la numérotation.

[II.  Surleplandu fond :

1. La restructuration des organes du Parti doit aboutir & leur fusion ou a leur renforcement.
Ainsi, au niveau national, les cinq organes nationaux prévus dans les Statuts de 2015 (Congres,
Président du Parti, Direction Politique Nationale, Conseil Politique National et Secrétariat

.

Politique National) sont ramenés a quatre, a savoir : le Congres, la Présidence du Parti, la
C G :
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Direction Politique Nationale et le Con seil Politique National. Le Congrés__deﬁiéﬁféﬁ?ﬁyga_ng

supréme du Parti et toutes ses attributions sont maintenues. P

. 03 . . Y A R e
Les attributions du Secrétariat Politique National sont incorporées du sein /d¢” Lorgane

Présidence du Parti en vue de renforcer I'Exécutif National et mettre un terine au bicéphalisme.
A Var v oy

e

La Direction Politique Nationale devient un cadre d’échange et de &
présidence du Parti et le Conseil Politique National. Le Conseil Politique
organe consultatif.

! Qjégﬂt"ation_.

o~

Le Président National comme organe devient la « Présidence du Parti » avec comme
responsable « le président du Parti ».

I’ordre hiérarchique au niveau national est le suivant :

- Le Congres ;

g La Présidence du Parti et ;

g La Direction Politique Nationale ;
= Le Conseil Politique National.

7. Les Unions des Femmes et des Jeunes ne disposent pas de réglement intéricur distinct de celui
du Parti mais plutot d'une directive du Président.

3. Le régime disciplinaire devra étre renforcé avee possibilité de considérer comme une exclusion
d’office ’acte de démission a une responsabilité assumée au sein du Parti, mais aussi comme
une radiation le non-paiement de la redevance du parti par un ¢lu ou un mandataire ou encore
I’adhésion & un courant politique contraire 3 'idéologie du Parti.

A4 La définition de la démission et de sa portée.

5. La contribution mensuelle des élus et des mandataires qui assument avec rémunération un
mandat regu du Parti est désormais appelée redevance.

6. La consécration de 1’ Autorité Morale avec un rble actif au sein du Parti.

T L’objectif spécifique du Parti, a savoir la conquéte, I’exercice et la conservation démocratique
du pouvoir, doit étre mis en exerguc. A cet effet, il devra tre créé une Commission Electorale
Permanente du Parti, CEP/BUREC en sigle, chargée de la préparation des ¢lections par
I’éducation électorale, la formation de nos cadres au processus ¢lectoral et I’organisation des
élections au plan interne.

8. La création d’une Ecole du Parti consacrée a la formation des membres du Parti en vue de bien
les préparer @ mieux assumer les responsabilités que le Parti leur confie tant sur le plan interne
qu'externe. Et la formation idéologique pour renforcer I’encrage du Parti.

Telle est I’économie des modifications et des compléments apportés aux Statuts.
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